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特集では三菱UFJ リサーチ＆コンサルティング調査部の藤田隼平氏に

「2015年夏季一時金の展望」について解説いただく。藤田氏は夏季一時金

の見通しについて、「２年連続で増加」とし、１人あたり平均支給額は 37

万 7220円（前年比＋ 1.8％）と高めの伸びになると見る。
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