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特集では三菱UFJ リサーチ＆コンサルティング調査部の藤田隼平氏に

「2015年夏季一時金の展望」について解説いただく。藤田氏は夏季一時金

の見通しについて、「２年連続で増加」とし、１人あたり平均支給額は 37

万 7220円（前年比＋ 1.8％）と高めの伸びになると見る。

好評連載

トピックス

2020年までに年休取得率70％以上に（厚生労働省が「過労死等の防止のための
対策に関する大綱」素案を公表）／代々木公園に約４万人が集まる（第86回メー
デー中央大会が開催）／来春の大卒求人倍率は1.73 倍（第 32回ワークス大卒求
人倍率調査）／労働者の死亡災害が前年より増加（平成26年「労働災害発生状況
等」）／47.1%の企業が 27年度にベア実施（財務局調査による「賃金の動向」）／
今月の資料室…………………………………………………………………………… 18
＜ Labor Radar vol.49 ＞… ………………………………………………………… 22

マイナンバー制度での従業員の本人確認／どのような方法で行うのか………… 58

………………………………………………………………………………………… 64
労務相談室
編集後記

ニュース

データファイル


