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※「全国ハローワーク探訪」は休載します。
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昨年 12月２日の中央委員会で、連合は 2015春季生活闘争方針を決定し

た。要求は２％以上。大手労組の平均賃金は 30万円。２％は金額にする

と 6000円に当たる。2015年の春闘特集第１弾は、要求方針の策定の任

に当たった連合の須田孝総合労働局長に今春闘の方針を聞く。
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