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2015 年がスタートした。新年最初の特集は、今年を占う重要なキーワー

ドを押さえる。①多様な正社員、②ワーク・ライフ・バランス、③労働時

間法制、④女性の活躍推進、⑤採用難時代、という５つのキーワードにつ

いて、それぞれ識者の方々に分かりやく解説いただく。
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