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特集では、三菱UFJリサーチ＆コンサルティング調査部の藤田集平研究員

に 2014年年末一時金の展望について解説いただく。藤田氏は「年末一時

金の１人あたり平均支給額は２年連続で増加する」と予測。ただし「景気

は弱含んでおり、支給額を抑制せざるをえない企業も出る」と見る。
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