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改正高年法により、企業には原則として希望者全員を対象に 65歳までの

雇用確保措置を講じる必要がある。特集では、高齢・障害・求職者雇用支

援機構の「高齢従業員戦力化に向けて」より、「制度面に関する改善」、「能

力開発に関する改善」、「ワークシェアリング等」を紹介する。
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