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「過労死等防止対策推進法」が成立しました。同法では「過労死」を初めて

定義し、国や自治体に過労死防止策の実施を求め、事業主や国民に対して

も施策への理解と協力を求めています。特集では同法の概要について、あ

べの総合法律事務所の岩城穣弁護士に解説いただきます。
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