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全国の労働局等に寄せられた個別労働紛争の相談内容でパワハラ（いじめ・

嫌がらせ）が約２割を占め２年連続トップとなった。「うちの会社では心配

ない」とは言っていられない !?　職場のパワハラ対策のポイントについ

て、弁護士の大浦綾子氏にQ&A形式で解説いただきます。
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