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改正男女雇用機会均等法施行規則が今年7月1日に施行される。特集では、

改正された男女雇用機会均等法施行規則等の内容について、弁護士の外井

浩志氏にQ&A方式で解説いただく。外井氏は「男女の均等取扱いやセク

ハラの取扱いの変更を伴うもので、重要な内容」だとしている。
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