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こんなはずではなかった !?　せっかく採用した新入社員にトラブルが続

発。いったい、使用者としてどのように対処すれば良いのか。どこの会社

でも起こり得る新入社員をめぐるトラブルへの対処法を Q&A 形式で 山

雅也弁護士に解説いただきます。「後編」は８月 10 日号に掲載します。
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