
12014.4.25　先見労務管理

先 見 労 務 管 理 目 次4･25
No.1487

※「全国ハローワーク探訪」は休載します。

データファイル

 特集：有期雇用労働者等に関する特別措置法案の概要… …………………… ２

定年退職後の継続雇用期間には無期転換申込権は発生せず

◆中小企業の景況感に関する調査（平成 26 年１〜３月期）…………………32

　増税前駆け込み需要の影響から製造業でプラス
… 東京商工会議所調べ

◆平成 25 年年末賞与の支給状況… ………………………………………………41

　平成 25 年年末賞与の平均額は 36 万 6865 円
… 厚生労働省調べ

◆ブラック企業と呼ばれないため［11］… ………………………………………42

　「内的報酬」を重視したコミュニケーションスタイル
… ブラック企業アナリスト　新田龍

◆適法に行う !! 雇用戦略のポートフォリオ［13］………………………………50

　女性社員（その１）
… 労務コンサルタント　布施直春

◆ビジネス書ベストセラー　今月の一冊［47］…………………………………60

　『これこそ！社長の仕事』
… ジャーナリスト　吉田典史

政府は、労働契約法の無期転換ルールに特例を設けることを内容とした「専

門的知識等を有する有期雇用労働者等に関する特別措置法案」を３月７日

に衆議院へ提出した。ここでは、法案の概要と「研究開発力強化法及び大

学の教員等の任期に関する法律の一部を改正する法律」を解説する。

好評連載

ジョブ・カード活用のスキル養成が重要に（厚生労働省の「キャリア・コンサル
ティング研究会」が報告書）／安心して働くことのできる環境を整備（厚生労働
省が「平成 26年度地方労働行政運営方針」を策定）／中小企業の従業者数は前
年度比 3.5%増（平成 25年中小企業実態基本調査速報）／派遣労働者数は約 127
万人（派遣事業の平成 25年６月１日現在の状況）／在宅型テレワーカー数は約
720万人（平成 25年度テレワーク人口実態調査）／今月の資料室…………… 18

ニュース

＜ Labor…Radar…vol.36 ＞… ………………………………………………………… 22
健康診断の日に振替休日／休日労働として取り扱わなければならないか…… 62
………………………………………………………………………………………… 64

労務相談室
次号予告


