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3 月 12日、主要企業の一斉回答が行われた。事前の政府要請に応えるか

たちで、大手企業を中心に基本給の土台を底上げするベアの実施が掲げら

れた。本格的な賃上げが実施されるのはリーマンショック以来 6年ぶり。

特集では同日の金属労協会見の詳細、回答・妥結状況の速報を掲載する。

※「税務相談百例」は休載します。
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