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トヨタ労組が 4000円の要求を決定するなど、労働側は 5年ぶりのベアに

向けた意気込みが高まっている。他方、賃上げに柔軟な姿勢をみせる経団

連だが、総額人件費管理に基づく支払能力重視の姿勢は崩していない。

景気回復局面下での賃金決定のあり方を経団連・池田主幹に聞いた。
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派遣期間の上限は労働者個人で 3年に（労働者派遣制度の改正について建議）／
専門・企画業務型に「満足」70.5%（裁量労働制等に関するアンケート調査）／
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