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連合は昨年 12 月 3 日、中央委員会を開き「2014 春季生活闘
争方針」を決定した。連合の春闘方針は定昇のほかに 1％以上
の賃上げ、中小は定昇込み 9500 円以上、非正規労働者は時給
で 30 円の引上げが主な内容。要求が 1 万円の壁を超えるか、
労組がこれを取り切れるかが注目点だといえよう。

※「全国ハローワーク探訪」は休載します。
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