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厚生労働省の平成 25 年「就労条件総合調査」によると、年次有給休暇の

平均取得日数は 8.6 日にとどまる。労働者には身近な休暇制度の１つとも

いえる年次有給休暇だが、十分に利用されているとは言いがたいのが現状

だ。年休制度の運用で生じ得る様々な問題を Q&A 形式で解説する。

好評連載

額 80万 6007円、伸び率 3.47％で２年ぶりの増（経団連が年末賞与・一時金の
最終計を発表）／入職者数は 431万人、離職者数は 408万人（厚生労働省・平
成 25年上半期「雇用動向調査」結果）／均等法にかかる４つの省令等が公布（本
年７月１日に施行）／受動喫煙防止策の義務化は見送りか（「今後の労働安全衛生
対策について」建議）／ 26年度の雇用保険料率は据え置き（雇用保険部会が検
討結果を取りまとめる）／今月の資料室………………………………………… 24
＜ Labor…Radar…vol.33 ＞… ………………………………………………………… 28

労働契約法の無期転換申込権／いつの時点から無期労働契約になるのか…… 58

『解雇改革』（大内伸哉著）…………………………………………………………… 55

………………………………………………………………………………………… 64

………………………………………………………………………………………… 20

労務相談室
ライブラリー

次号予告

年頭所感
ニュース


