
12014.1.25　先見労務管理

先 見 労 務 管 理 目 次1･25
No.1481

 特集：年次有給休暇の Q&A……………………………………………………… ２

時間単位付与の実施には労使協定が必要に

◆適法に行う !! 雇用戦略のポートフォリオ［10］………………………………38

　派遣労働者の受入れ使用（その２）
	 労務コンサルタント　布施直春

◆ブラック企業と呼ばれないため［８］… ………………………………………48

　情報開示のメリットと “裏 ”をいく選考方法⑵
	 ブラック企業アナリスト　新田龍

◆ビジネス書ベストセラー　今月の一冊［44］…………………………………56

　『人に強くなる極意』
	 ジャーナリスト　吉田典史

◆全国ハローワーク探訪［581］……………………………………………………60

　地元で “はた楽
らく

” と、地元が楽しくなる
	 富山・滑川公共職業安定所　山﨑英治

厚生労働省の平成 25 年「就労条件総合調査」によると、年次有給休暇の

平均取得日数は 8.6 日にとどまる。労働者には身近な休暇制度の１つとも

いえる年次有給休暇だが、十分に利用されているとは言いがたいのが現状

だ。年休制度の運用で生じ得る様々な問題を Q&A 形式で解説する。
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