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2014 年がはじまりました。新年最初の特集は、今年を占うキーワードを

押さえます。①ジョブ型正社員、②解雇規制緩和、③労働者派遣、④ブラ

ック企業、⑤XPサポート終了、の５つのキーワードについて、それぞれ

識者の方々にご解説いただきました。
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